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Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményben a belsd ellenérzés és Onértékelés tudatos,
tervszerli és folyamatos. Az intézményvezetés €s a tantestiilet
elkotelezett az innovacio irant. Az éves munkaterv és a stratégiai
dokumentumok teljes Osszhangja. A meglévo kiilsé és belsd
eréforrasok feltérképezése. Eves terveik megvalésitasanak és a
sikereiknek a kulcsa, a neveldtestiilet altal hozzaadott pedagogiai
érték, a koz0s munka. Er0s hivatastudat és Osszetartas a
neveldtestiiletben.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a kozosségfejlesztési
feladatokra, melybe bevonjak a sziil6ket, a tanulokat, partnereket
(szakmai szervezetek) is. Sok k6zosségi programot szerveznek a
DOK bevonasaval, melyben kiemelt szerepet kap a
hagyomanyok apoldsa. Az intézmény élen jar az innovacidban,
tamogatdé  rendszert  miikddtet,  tehetséggondozd - és
felzarkoztatast célzd foglalkozasokat szervez, integracids
oktatdsi modszereket alkalmaz, melyeket folyamatosan
fejlesztenek. Kiemelkedd a kapcsolattartas a szakmai tdmogatd
halozattal. Rendkiviil magas szinten folyik a kdrnyezettudatos
nevelés.

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
osszefiigg6 eredmények

Az  intézmény nevel6-oktatomunkdja  eredményes, a
nevelOtestiilet magas szakmai-pedagogiai felkésziltséggel és
elkotelezettséggel végzi munk4jat. Az informatika és az angol
nyelv tanitasiban megmutatkoz6 pozitiv eredmények az iskola
jo hirét erdsitik. Az intézmény oktatadsi célrendszeréhez
kapcsolodo targyak oktatdsa eredményes, alaposan és teljes
korlien nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.
Folyamatos a tovabbfejlddés és a tovabbfejlesztés igénye.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Megfeleld szamu és mindségi munkat végzd munkakdzosségek
(9 db), melyekre ¢épithet az intézményvezetés. Az
intézményvezetd tdmogatja a munkakozosségek, pedagdgusok
munkdjat. Tobb csatornds kommunikaciot folytat az intézmény,
hogy minden partnert megfelelden tajékoztasson (szobeli, papir
alapt, email, Kréta, kozos Google Drive feliilet.). Pedagogus és
szlléi Osszefogds, segitségnyujtds A  munkakozosségek
innovaciokat vallnak fel és miikodtetnek.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Aktivan részt vesznek Ujpest
kulturalis életében, erés a lokalpatriotizmus. A partneri halo
mitkodtetése kulcsfontossagl. A partnerekkel vald kiemelkedd
egyittmikodés, folyamatosan boviilé  kapcsolatrendszer
(tankeriilet, szakszolgéalat, zeneiskola, bazisintézmények,
sportegyesiiletek, informatikai cégek, Nemzeti Pedagdgus Kar
tagozatai) eredményes, konkrét, atlathato, nyitott €s tovabbi
lehetOségeket biztosit.




6. A pedagogiai munka
feltételei

A partnerek bevondsa a megfeleld infrastruktara elérése
érdekében példaértékii. A hagyomanyapolas példaértéki! Az
intézmény dolgozoi és kozvetlen partnerei apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, ¢és nyitottak az 1j hagyomanyok
teremtésére. Az intézmény jol miikodd organikus egység.
Megfeleloen szabalyozott a felel0sség- és hataskormegosztas, a
munkatarsak dontések eldkészitésébe valdo bevondsa. A
pedagogus szerepek szabalyozottak, sziikség esetén rugalmasan
alakithatok. A munkatarsak bevonasa a dontési folyamatokba
megfeleléen mitkddik, ez hozzajarul az egyes feladatok hatékony
elvégzéséhez. Az eredmények jo menedzselése. Rendszeres és
nyomon kdvethetd IKT-eszkoz hasznélat. Az intézményvezetés
redlis képpel rendelkezik a humaner6forras sziikségletrdl,
rendszeresen felmérik és biztositjak is a szakos ellatottsagot.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

A Pedagogiai Program szervesen illeszkedik, és koherens
egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. Az iskolavezetés hatékonyan
segiti az 1 jogszabalyok adaptalasat. Az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, az
elvarasoknak valo megfelelés, a stratégiai dokumentumok
aktualizalasa, a jogszabalyi valtozasok, a pedagdgiai program
megvalosulasanak nyomon kovetése. A képzési és fejlesztési
tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak. Preciz, igényes, teljes szakmaisaggal
késziilt dokumentumok.




Fejleszthetd teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Javasolt az Onértékelés folyamatanak konkrét tervezése ¢és a
gyakorlatban valé alkalmazasa. Javasolt az ellendrzés és mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa soran
fejlesztési tervek kidolgozasa, mivel az adott 8. évfolyamos
tanulocsoport valdban nincs mar jelen az iskoldban, de a

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

tapasztalatok a  kovetkez6  évfolyamok  szamdra s
hasznosithatok.
Az  Okoiskolai programok szinvonaldnak  megtartasa,

megerdsitése. Az iskola honlap mielObbi atszervezése és a
megmozdulasok, tevékenységek széleskorii dokumentalasa. A
kornyezettudatos életmddra nevelés nagyobb tdmogatasa az
intézményen beliil és azon kiviil elméleti és gyakorlati szinten is.

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
osszefiiggé eredmények

A kompetenciamérések eredményesebbé tétele, hatékonyabb
terv  kidolgozéasaval, esetleges korrepetalasok oOrarendbe
illesztésével. Javasolt a tanuldokovetés rendjének, eljardsanak
kialakitasa, az adatok feldolgozasa. Intézményi méréshalod
hatékonysaganak novelése. Uj lehetdségek keresése a végzett
tanulok kozépiskolai eredményének megismerésére és azok
beépitése a palyaorientacios képzésbe.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

A tudasmegosztds tovabbi tudatos fejlesztése. A belso
tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozdsségek nagyobb
feladatvallalasanak  és a  belsd  tudasmegosztasnak
hangsulyosabba tétele.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A kulcsfontossagi partnerek elégedettségének felmérése,
dokumentaldsa javasolt. Az intézmény a fenntarthatd fejléddés

crer

egyiitt mds intézményekkel, szervezetekkel.

6. A pedagogiai munka
feltételei

Az intézmény pedagogusaindl szélesiteni kell az innovéciora
vald nyitas lehetdségeit, igényeit, a jogyakorlat iskolan kiviili
megosztasat. Az innovativ szemlélet gyakorlati alkalmazéasa. A
szakos ellatottsdg biztositdsa.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

Hatranykompenzacio lehetdségeit megerdsitd szakmai tudas
megszerzésének biztositdsa. Innovacidra nyitott, megszerzett
szakmai tudas megosztasanak fejlesztése.




